NACRT DELOVNIH MEST V OBCINI SVETA ANA ZA LETO

2014 in 2015
Stevilo Predévtldeno Predvideno
. Tarifna . s .. - st. Predvideno st. zaposlenih
Opis . sistematiziranih | zaposlenih .
skupina . zaposlenih v letu 2015
delovnih mest na dan v letu 2014
31.12.2013
1 2 3 4 5 6
Funkcionarji
L obcin 1 1 1 1
(Zupan)
JAVNI USLUZBENCI
I 0 0 0 0
11 0 0 0 0
111 0 0 0 0
v 0 0 0 0
Zaposleni, ki se \4 0 0 0 0
jim sredstva VI/1+VII/2 4 4 4 4
za place VII+VII+IX 0 0 0 0
zagotavljajo na : :
podlagl Zakona Prlpravnlk 0 0 0 0
javnih .
wS ol STROKOVNO TEHNICNA DELOVNA MESTA
ZJU-UPB-2(Ur.
IL | 1 RS s 32/06) V- 1 1 1 1
i.n Zakona 4 IV. 1 1 1 1
sitemu plac v
Jjavnem sektorju IL. 1 0,2 0,2 0,2
ZSPJS-UPB 6
Ur. 1. 110/2006) | Deloza 0 0 0 0
dolocen Cas
SKUPAJ 6,2
(I): 7 6,2 6,2
SKUPAJ (I+1I): 8 7,2 7,2 7,2

Kadrovski nacrt je pripravljen na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih. Pri pripravi
predloga je bil smiselno upoStevan pravilnik o kadrovskih nacrtih drzavnih organov. S kadrovskim
nacrtom je prikazano dejansko stanje zaposlenosti na delovnih mestih. V skladu z delovnim podro¢jem
obcinske uprave pa je za leto 2014 in 2015 dolo€eno predvideno ciljno stanje zaposlenosti po delovnih
mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedolocen Cas ter predvidene zaposlitve za dolocen Cas ali
zaposlitve pripravnikov.

141




142



